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PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING,
TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING

Enhet: Bildningscentrum Facetten
Barn- och utbildningsférvaltningen

Sammanfattning

Skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i diskrimineringslagen
och i 6 kap. skollagen. Det ar viktigt for elevernas trygghet och trivsel att det finns ett
forebyggande arbete for detta, att det finns tydliga rutiner fér vad som galler i skolan och att
eleverna ser att skolpersonalen atgardar enskilda handelser. Det ar ocksa viktigt att detta
genomfoérs systematiskt och att eleverna gors delaktiga, bade i det férebyggande arbetet och
vid akuta handelser.

Ytterligare relevant lagstiftning ar skollagens olika kapitel som tar upp vardegrunden,
elevhalsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande, trygghet och studiero samt férordningen
om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling.
Arbetsmiljélagen omfattar ocksa personal och elever i skolan.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Eramja, férebygga. upptécka och atgarda

Planen revideras arligen och enheterna inkommer med sina planer till férvaltningen under
september manad.

Planen ska vara kand av alla berdrda, bade personal, barn/elever och vardnadshavare

Systematiskt kvalitetsarbete

Att arbeta kollegialt visar pa goda effekter nar det galler att gemensamt arbeta for ett battre
skolklimat i skolan. Det kan bade bidra till att utveckla undervisningen och vara till hjalp i
skapandet av relationer till enskilda elever. Inte minst kan det kollegiala arbetet bidra till
samsyn kring exempelvis forhallningssatt och tillampning av ordningsregler och andra
rutiner i skolan.

Framja studiero med vardegrundsarbete. Skolans vardegrund omfattar: manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan
kdénen och solidaritet mellan manniskor. Vardegrundsarbetet ska genomsyra undervisningen.
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Forklaringar till viktiga begrepp
Diskriminering
En férenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krdnkningen har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna;
e Kkon
koénsoéverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning
sexuell laggning
alder

De sex olika formerna av diskriminering (for utforligare beskrivning se; Skolverket)
direkt diskriminering

indirekt diskriminering

Bristande tillganglighet

trakasserier

sexuella trakasserier

instruktioner att diskriminera

Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krankande.
Gemensamt fér krankande behandling ar att den strider mot principen om alla manniskors
lika varde. Krankningar ar ofta ett uttryck for makt och fortryck. En viktig utgangspunkt ar att
den enskildes upplevelse av krankning alltid maste tas pa allvar.

Ansvar

Huvudmannen - maste se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot krankande
behandling av barn och elever. Det innebar att varje férskola, skola och annan
skolverksamhet ska

1. genomfora atgarder for att forebygga och férhindra krankande behandling
2. uppratta en arlig plan mot krankande behandling.

- Utbildningsforvaltningen ansvarar for att folja upp och utvardera samtliga enheters
arbete med att férebygga och forhindra krankande behandling och trakasserier.

Rektor - Rektor ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering och
krankande behandling samt aktivt framja elevers lika rattigheter.

- Rektor ansvarar for att tillsammans med personal och elever uppratta, genomféra, folja
upp samt arligen utvardera skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

- Rektor ansvarar for att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
kréankningarna och se till att atgarder vidtas i syfte att férebygga och foérhindra att
elever utsatts for krankande behandling och trakasserier.
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- Rektor ansvarar for att en anmalan om krankande behandling eller trakasserier rapporteras
till barn- och utbildningsférvaltningen.

Personal - All personal pa enheten ska aktivt arbeta fér att motverka diskriminering och
krankande behandling samt aktivt framja elevers lika rattigheter.

Om personal pa skolan far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, ska detta anmalas till rektor
B Lathund Anmalan Krankande Behandling av Barn/Elev

Elevhalsans psykosociala insats (skolkurator) - Delta i arbetet med skolans struktur och
organisation nar det galler vardegrund och likabehandling samt vara ett stéd for rektor i
arbetet. Elevhalsan féljer regelbundet upp anmalningar om krankande behandling och kan
vara en aterkommande punkt pa EHT och APT.

Barn/elever - ska involveras i arbetet och anpassas efter alder och mognad.

Samverkan

Alla berdrda ska samverka i arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering. Det galler
huvudman, anstallda, barn/elever och vardnadshavare.

Plan for arbetet

Arbeta med aktiva atgarder for forebyggande arbete i fem steg

1. Kartlagg risker for krankningar

Det forsta steget ar att kartlagga sin verksamhet for att upptacka risker for krankande
behandling. Se regelbundet éver barnens och elevernas trygghet och trivsel. Dar ingar ocksa
deras egen uppfattning om krankningar och mobbning i skolan.

En kartlaggning kan ske pa olika satt, till exempel med
e enkater
e samtal med barn eller elever och personal samt vardnadshavare
e trygghetsvandringar
e dokumentation fran fall av krankande behandling

Genom att kartlagga verksamheten kan skolan se om atgarder fungerar. Eventuella problem
blir tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krdnkningar uppstar, i vilka sammanhang och
hur de tar sig uttryck.

1.1 Enkater i UF
Utgangspunkt: att mata det vi vill mata.
- Férvaltningens enkéter utgar fran skolverket och skickas till alla elever fran ak 4, alla
vardnadshavare tom ak 9 samt till all personal.
- Om Mig enkéten fran Region Ostergoétland skickas varje host till alla elever i &k 8

3av10


https://docs.google.com/document/d/107JYTkp8O8VKHuWE5eTUby35MLBfX4IK8FzmwTd2PdA/edit

Atvidabergs
kKommun

samt ar 2 pa gymnasiet. Folkhdlsosamordnaren ansvarar for enkaten i kommunen -
Skolornas egna enkéter - Genomférs pa alla grundskolor férskoleklass - ak 7 med
olika innehall.

- Skolskéterskornas héalsoenkéter som sker i samband med halsosamtal.

Bildningscentrum Facetten:
Forutom férvaltningens enkat, Om Mig-enkaten och skolskodterskans halsosamtal som tas
upp ovan genomfors féljande atgarder som alla bidrar till kartlaggningen.
- Coachsamtal med eleverna kontinuerligt under lasaret
- Undervisningslag och Klasskonferenser
- Aterkommande klassenkat i samband med studietid
- Foraldrasamtal i samband med introduktion, studieuppféljning och
mentors-/elevvardssamtal
- Enkat till vardnadshavare vid studieuppféljningskvallar
- Elevhalsométen (elevhalsa, programmentorer och rektor)
- Utvarderingssamtal med tranare och spelare pa fotbolls- och golfgymnasiet
- Riksidrottsférbundets enkat for elever pa Nationell Idrottsutbildning

2. Analysera orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen ar genomférd ska orsakerna till riskerna for krdnkande behandling
analyseras. Forst nar orsakerna forstas kan konkreta mal sattas upp for att férebygga
krankningar.

Bildningscentrum Facetten:
Kartlaggningsmaterialet diskuteras i samverkansgrupp, i bas- och undervisningslag och pa

elevhalsomoéten. Den samlade bilden ar att eleverna trivs valdigt val pa skolan och att det ar en trygg
miljo att vistas i. Eleverna uttrycker fortsatt ett behov av att arbeta med relationsbyggande och sin
sociala utveckling saval fysiskt som pa sociala medier. En brist ar att vi saknar elevskyddsombud.
Elevkaren pa skolan har an sa lange inte visat nagot intresse av att delta i arbetet kring skolans

arbetsmiljéfragor.

3. Planera och genomfoér atgarder

Nasta steg ar att, utifran upptackta risker for krankande behandling, satta upp mal och
bestdmma atgarder for att na malen. Tank pa att malen ska vara konkreta och ga att folja
upp.

4. Sammanfatta mal, atgarder och ansvar som en arlig plan for arbetet
mot krankande behandling

Skriv ner mal och atgarder mot krdnkande behandling. Det ska goras varje ar. Den har
planen ska fungera som ett stéd och en dokumentation dver det forebyggande arbetet. Det
ar viktigt att all personal och aven barn, elever och deras vardnadshavare kanner till
planen.
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Bildningscentrum Facetten:

Framjande arbete

Ge eleven en Introduktionssamtal Klassmentor Fore skolstart
trygg start. Med alla elever som borjar ék 1 samt deras
vardnadshavare. Detta for att ge eleverna
Skapa en kultur | en trygg start och skapa en god relation till
med trygghet savil elever som foréldrar. I samband med
och god detta informerar vi om vér plan mot
studiero. krankande behandling och det finns
mojlighet att tréffa kurator, skolskoterska,
Skapa goda specialldrare, specialpedagog och rektor.
relationer Likasa informeras om Legimus,
Inldsningstjidnst och andra mgjligheter till
extra stod.
Introduktionsveckor Rektor Hosttermins-
start
Teambuildingaktiviteter for alla elever. | Elevkaren Andra
Elevkéren organiserar aktiviteter for ak 1 skolveckan
och vart alternativ till nollning. Samtliga
arskurser involveras.
Teambuildingaktiviteter, ak1 Arskursvisa Forsta
Under forsta skolveckan i syfte att alla ska [ mentorslag skolveckan
lara kénna varandra
Kontakt elevhilsa Elevhélsan
Elevhilsan traffar samtliga 8k 1 for att lira
kénna eleverna
Foridldramote, k 1 Klassmentorer, | September
ak 1
Oka elevernas Kontaktperson mellan skola och idrott | Rektor Hela laséret
mojlighet att I syfte att hjélpa eleverna synkronisera
kunna skola och idrott, bdde rent praktiskt och nir
kombinera idrott | det géller attityder och beteende
och studier.
Att uppritthdlla | Coachsamtal/studietid Klassmentor En géng/vecka
en god trygghet. | For elever och mentorer.
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Studieuppfoljning Rektor November
Dir elever och virdnadshavare under en resp. april
kvill bjuds in till skolan for att traffa de
larare de sd onskar.
Snabbt kunna Nirvarokontroll Klassmentor/ Hela ldsaret
utreda vad Sker dagligen. Mentor har koll pa sina rektor

franvaro beror
pa

elevers franvaro och om en elev varit
frdnvarande mer &n en vecka

kontaktas elev/vardnadshavare av
skolskoterskan. En gang/manad skickas en
frinvarosammanstillning dver elever med
for hog franvaro. Mentor utreder och
rapporterar till programmentor/elevhélsa
varfor en elev finns med pa listan. Skulle
detta bero pa nagon typ av krdankande

behandling ar detta ett sétt att upptédcka det.

Forebyggande arbete

Oka elevernas Uppfoljning av Om mig enkiten Elevhilsan Vérterminen
kunskaper om Folkhélsostrateg foreldser for larare.
relationsbyggan [ Elevhélsan tar fram material till
de klassmentorer och anordnar en méssa.
Lisprojekt Svenskldrarna Januari
Samtliga elever och personal ldser en
roman pa temat relationer.
Skolgemensamt projekt All personal December
Relationsvecka Elevhélsan Februari
Temavecka dér vi belyser de nya
laroplansmaélen kring “sexualitet, samtycke
och relationer”
Diskussioner utifrin EHT:s material Elevhilsan och | 4 tillfdllen per
Klassmentorer diskuterar material fran klassmentorer lasar
elevhélsan (som berdr likabehandling och
samtycke) med sina elever
Oka elevernas Utbildning for elevskyddsombud Rektor & Hostterminen
inflytande i sin Skyddsombuden
egen arbetsmiljo
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Vi maste arbeta for att eleverna vill delta 1
skolans arbetsmiljoarbete genom att de
utser elevskyddsombud.
Oka elevernas Relationsveckan Elevhilsan Februari

kunskaper och Externa foreldsningar och andra aktiviteter
respekt for allas | under en vecka for att belysa respekt for

olikheter allas olikheter.
Amnestydag for HSF ak1-2 Karaktérsldrare | Oktober
Fokus pd méanskliga réttigheter SA
Reclaim the sheet Bibliotekspedag | Juni
Tavling som fokuserar pa og, rektor

’studentlakansattityden”

5. FOlj upp och utvardera mal och atgarder

Atgarderna bér foljas upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om malen inte ar
uppnadda kan ni behdva nya atgarder eller géra mer for att férebygga och férhindra
krankande behandling av barn och elever.

Bildningscentrum Facetten:

Utvardering genomfors i slutet av lasaret 2025/2026 genom att eleverna, tillsammans med
sin klassmentor, utvarderar planen. Personalen utvarderar aktiviteterna i samband med en
studiedag, vilket sedan ligger till grund féor kommande ars plan.

Rutiner for akuta situationer (ska finnas med i planen)

Nar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling maste du och dina kolleger kunna handla snabbt. Alla behdver veta hur de ska
agera i en sadan situation.
Skriv ner rutiner for hur
e barn, elever och deras vardnadshavare kan rapportera krankande behandling
personalen respektive rektorn anmaler krankningar
e krankande behandling mellan barn eller elever ska utredas, atgardas och
dokumenteras
e krankande behandling av personal mot barn eller elever ska utredas, atgardas och
dokumenteras.

Bildningscentrum Facetten:

1. Uppmarksamma
Den som misstanker eller far kdnnedom om diskriminering eller krankande behandling
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kontaktar den utsatta elevens klassmentor

2. Forsta atgard
Klassmentor, eventuellt tillsammans med annan larare eller elevhalsan, samtalar med
den utsatta eleven. Rektor informeras och ansvarar for att blanketten "Anmalan av

krénkande behandling av barn/elev” fylls i.

3. Vidare atgarder
Behover man ga vidare for att I6sa svarigheterna, informeras teamet' som jobbar
atgardande med att motverka diskriminering och krankande behandling.

Teamet genomfér samtal med berdrda elever och beslutar om eventuella atgarder.

4. Uppfoljning
Uppféljningssamtal genomférs éver tid for att félja upp att trakasserierna eller
diskrimineringen upphdért.

rektor, kurator, klassmentor

Anmal till rektor eller huvudman

Du som arbetar i verksamheten ska anmala om ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt
for krankande behandling.

e Fodrskollarare, larare eller annan personal ska skyndsamt anmala till rektor (genom
att p4 kommunens intranét fylla i anmalan) Se lathund i UF delad yta
B Lathund Anmalan Krankande Behandling av Barn/Elev

e Rektorn ska i sin tur anmala till huvudmannen.
e Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte ar en skolenhet eller

forskoleenhet, ska huvudmannen utse en medarbetare som tar emot anmalan.

Du ska inte bara anmala nar du far kdnnedom om krankande behandling, utan aven om du
sjalv uppmarksammar en handelse som kan vara krankande. Gér ingen vardering av
allvaret i handelsen fore anmalan. Det kan goras sa snabbt som mdjligt efterat.

Tank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor p4 samma satt som aldre barn
och vuxna.

Huvudmannen utreder och atgardar krankningar

Utred vad som har hant

Efter anmalan om krankande behandling ska huvudmannen, det vill sdaga kommunen, starta
en utredning. Syftet ar att samla in tillrackligt med information och kunskap om situationen
for att kunna beddéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall
maste genomféras for att fa stopp pa krankningarna.
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Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall
ingar att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill sdga den som upplever sig krankt
och den som kan ha utfort krdnkningen. Det kan ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella platser dar

barnen eller eleverna finns

e ta hjalp av sarskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for att
gora observationer

e lasa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Huvudmannen maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker
inte att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

Uppgifter om krankande behandling ska alltid utredas. Det galler aven om en
anmalan har gjorts till en annan myndighet, som till exempel polisen eller
socialtjansten.

| utbildningsférvaltningen anmals krankningen till huvudman eftersom huvudman enligt
lag ska utreda. Darefter avgor huvudman/skolchef hur utredning sker pa tre olika satt:
a. Skolchef ger uppdrag till rektor att utreda (utredningen ska sedan féljas upp av
forvaltningen).
b. Vid sarskilda fall utreder férvaltningen pa uppdrag av skolchef.
c. | vissa fall 6nskar rektor att férvaltningen utreder.

Atgiarda och sitt stopp for krdnkningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling ar huvudmannen skyldig
att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankningarna upphér helt. Vilka atgarder som
behdvs beror pa vad utredningen visar.

Tankbara atgarder kan vara att

e samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare

e samtala med den i personalen som har utsatt barnet eller eleven for
kréankande behandling

e halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda
se over gruppindelningar och schemalaggning
gora insatser tillsammans med ex kurator och psykolog

e genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga
reglerna.

Folj upp och utvardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte
fortsatter. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har upphért —
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genomfor nya eller kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna.

(Forvaltningens resp skolans ansvar att folja upp och utvardera.)

Viktigt att dokumentera

Dokumentera hela utredningen och atgarderna. Skriv ner vad som har hant, de atgarder
som har genomforts, uppfdljningen och utvarderingen. Det ar ett viktigt underlag for att
kunna félja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentationen kan huvudmannen
ocksa uppmarksamma om krankningarna ar del av ett storre problem som kraver mer
omfattande generella insatser.

| utbildningsforvaltningen skickas krankningsanmalan till funktionsbreviada som finns pa
intranatet (kommer till rektor i Prorenata). Rektor skickar vidare till huvudman som avgdr om
utredning delegeras till rektor eller om férvaltningen gor den. Alla krankningsanmalningar
diariefors i Evolution av registrator.

Nar rektor utreder sparas utredningen i Prorenata i elevakt? Rektor anvander befintlig mall i
Prorenata for utredning?

Nar férvaltningen utreder sparas utredningen i Evolution.

Mer stodmaterial

Vad fungerar? Resultat av utvardering av metoder mot mobbning - Skolverket

Krankningar i skolan - analyser av problem och I6sningar - Skolverket

https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2019/framja-forebygga-upptacka-och-atgard

---hur-skolan-kan-arbeta-mot-trak rier-och-krankningar
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