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Inledning och orsaksanalys

Enhetens stora styrka ar ett bra larandeklimat och goda relationer, vilket vi ser som en forutséttning for
allt 1arande. Med bakgrund av det kan nedanstidende analys goras av lasaret 2024/2025.

Vi har arbetat med de olika undervisningsdimensionerna i vara veckovisa baslag och i observationer,
savil lararnas som rektorernas. Vi har haft modellen for undervisningsanalys som utgangspunkt och
kopplat pa de olika dimensionerna i analysens olika steg. Att undervisningen behover justeras
kontinuerligt utifran dimensionerna &r vl forankrat hos ldrarna, men svarigheten ligger i att veta hur man
ska gora for att justera de delar i undervisningen som kan behdva skruvas pa.

Eleverna klarar i hog grad gymnasiekurserna, men snittbetyget skulle kunna vara hdgre. Hér finns manga
utmaningar. Manga elever har bristande forkunskaper och undervisningen nér darfor inte tillrackligt
langt. Bristande och spretiga forkunskaper kan ocksé gora att det ar svart att “f4 flyt” i undervisningen,
vilket bl.a. gor att man ofta far avbryta och backa. Vi har dessutom manga priv-elever vilket ocksa i hog
grad paverkar resultaten. Motivation dr ocksa en faktor. Det dr svart att motivera eleverna till battre
resultat.

Ovanstiende stéller hoga krav pé lararna att vélja ett innehall och skapa uppgifter som féngar elevernas
intresse samt att forklara och forankra sa att eleverna forstar. Det behdver vi jobba vidare med nésta 14sér.

Styrdokument

Utover styrningen i budgetprocessen finns flertalet styrdokument som styr forvaltningens arbete. I dessa
program och planer finns flera aktiviteter som ocksé ska genomfoéras. Nedan finns de kommunala
styrdokument som forvaltningen har att forhalla sig till.

Hallbarhetsprogram (2022)

Biblioteksplan (2023)

Handlingsplan for brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete i Atvidabergs kommun
(2024)

Avfallsplan (2024)

Handlingsplan for klimatanpassning (2021)

Handlingsplan for suicidprevention (2022)

Naringslivsplan (2023)

Kultur och fritidsplan (2023)

Maltidsplan (2024) Utformad mer som en rutin
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Verksamhet

Beskrivning av enhetens forutsattningar

Var verksamhet bestar av ménga olika delar, t ex olika program. Detta innebir en utmaning nér det giller
utvecklingsarbete, da vi har en relativt liten personalgrupp dér varje individ involveras i flera
verksamhetsdelar och det dirfor inte finns tidsutrymme att engagera sig pé alla hall samtidigt.

Forandringsarbetet leds av rektor och forsteldrare som triaffas en géng varje vecka och planerar for
baslagsarbete. Lirare ges mdjlighet att forbattra sin undervisning genom det systematiska
utvecklingsarbete som genomfors pa baslag, undervisningslag, amneslag och studiedagar
- Baslagen har fokus pé skolutveckling och sker en timme varje vecka och de leds av forstelédrarna.
Hir deltar hela personalgruppen och det 6vergripande syftet ar att jobba mot mélen i skolans
verksamhetsplan. Framforallt undervisningsforbattring.
- Undervisningslag har fokus pa uppfdljning av respektive undervisningsgrupp dir undervisning
och resultat diskuteras. Framst pa gruppniva.
- Amneslag har fokus pa dmnesutveckling. Kommande lisar kommer det handla mycket om
dmnesinnehall, vilket korrelerar bra med Gy25.
- Studiedagar

Forutom ovanstdende kommer dven kollegiala undervisningsobservationer, samt rektorsobservationer
genomforas.

Mal och aktiviteter

Nationella malsattningar

Prioriterat nationellt mal grundskola, anpassad grundskola, fritidshem och gymnasium:
Varje elev far en undervisning som ger den ledning och stimulans eleven behover for att kunna nd sd
ldngt som mojligt i sitt ldrande och sin utveckling.

Kommunovergripande malséttningar for 2025
Trygg och robust

Vi ar en kommun med trygga invanare

Aktiviteter fran KS verksamhetsplan Uppfoljning av aktivitet, hur och nir

Revidering av plan mot diskriminering och krdnkande
behandling med sdrskilda aktiviteter pa enhetsniva Foljs upp av staben i oktober
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Aktiviteter fran Utbildningsforvaltningen

Fortsatt arbete med kommundvergripande samverkan
barn och unga genom till exempel bryggan, ABC
foréldrastod och frukostmoten Foljs upp 1 samverkansméte med VOF en géng/ar

Enhetens/omréidets aktiviteter
Fortsatt trygghetsarbete utifran aktiviteterna i planen for
kriankande behandling. Foljs upp via de enkéter som genomfors kopplade till trygghet.

Vi ar en kommun med god och jamlik halsa

Indikator Malsittning

Hur tycker du att din hélsa &r, svar mycket bra/bra (%),
ir 2 gymnasiet, tjej/kille Oka mot linet (62/77)

Elever med oroande skolfrdnvaro (15-39%), andel (%) Minska

Aktiviteter fran KS verksamhetsplan Uppfoljning av aktivitet, hur och nir

Utveckla fordldrawebben / en védg in som en del i
processansvaret for barn och unga ?

Fortsitta prioritera riktade insatser for 6kad
skolndrvaro, samverkan UF och VOF Foljs upp i samverkansméte med VOF en géng/ar

Aktiviteter fran Utbildningsforvaltningen

Identifiera och implementera nirvarofraimjande
arbetssétt Foljs upp i ledningsgrupp september och maj

Enhetens/omradets aktiviteter

Implementera Handlingsplan for 6kad skolndrvaro och
dérigenom tydligare jobba med nérvaroarbetet. Manadsvisa rapporter frén klassmentor och EHT.
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Utveckling och livslangt larande

Vi ar en kommun med ett livslangt larande

Indikator Malsiittning

Gymnasieelever (kommunala) med examen inom 4 ar,

kommunala skolor, andel (%), tjejer/killar Oka

Ungdomar som alltid/ofta kdnner att de duger som de ér,

&r 2 gymnasiet, tjejer/killar Oka

Aktiviteter fran KS verksamhetsplan Uppfoljning av aktivitet, hur och nir

Fortsétta prioritera hela skolgdngen med somldsa
overgangar F-19 perspektiv Ledningsgrupp i oktober

Aktiviteter fran Utbildningsforvaltningen

Implementera ett vetenskapligt forhallningssatt
(omprdva och ifragasitta inarbetade arbetssétt ndr man
planerar, genomfor och utvérderar sin undervisning) I ledningsgrupp pa strategidagarna

Kompetensutveckling av rektorer avseende uppfoljning
och analys av undervisning och utbildning. I ledningsgrupp pa strategidagarna

Enhetens/omradets aktiviteter

Implementera Gy25 dmnesvis utifrdn dimensionerna,
samt implementera aktiviteterna i Strategi for
undervisningsforbdttring Uppfoljning gors i &mnes- bas- och undervisningslag.

Sarskild fokus pa undervisningen i matematik dir extern
resurs nyttjas. Uppf6ljning gors i &mnes- bas- och undervisningslag.

Fortsatt satsning pa skolan med krav pa 6kad skolnéarvaro och fler ungdomar som
nar upp till behorigheten till gymnasiet. Insatser ska genomféras med fokus pa tidiga
och forebyggande insatser.

Aktiviteter 2025 Uppfoljning av aktivitet, hur och nir

Fortsétta prioritera hela skolgdngen med sémldsa
overgangar F-19 perspektiv Ledningsgrupp i oktober

Aktiviteter fran Utbildningsforvaltningen
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https://drive.google.com/drive/folders/10NAsIreWH1em74eU9k_c9Jo-qcyKHb7L
https://drive.google.com/drive/folders/10NAsIreWH1em74eU9k_c9Jo-qcyKHb7L

Implementera ett vetenskapligt forhallningssatt
(omprova och ifragasitta inarbetade arbetssétt ndr man
planerar, genomfor och utvirderar sin undervisning) I ledningsgrupp pé strategidagarna

Kompetensutveckling av rektorer avseende uppfoljning
och analys av undervisning och utbildning. I ledningsgrupp pa strategidagarna

Identifiera och implementera nérvarofrdmjande
arbetssitt Foljs upp i ledningsgrupp i sep och i maj

Lokala mal, BCF

- Hogre examensgrad &n riket
- Oka elevernas snittbetyg

Sammanfattning, lokala aktiviteter Uppfoljning av aktivitet, hur och nér

Fortsatt trygghetsarbete utifran aktiviteterna i planen for ~ Foljs upp via de enkéter som genomfors kopplade
kriankande behandling. till trygghet.

Implementera Handlingsplan for 6kad skolndrvaro och

dédrigenom tydligare jobba med nérvaroarbetet. Manadsvisa rapporter fran klassmentor och EHT.
Implementera Gy25 dmnesvis utifrdn dimensionerna,

samt implementera aktiviteterna i Strategi for Uppfdljning gors 1 &mnes- bas- och
undervisningsforbdttring undervisningslag.

Sarskild fokus pa undervisningen i matematik dar extern ~ Uppf6ljning gors i &mnes- bas- och

resurs nyttjas. undervisningslag.
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https://drive.google.com/drive/folders/10NAsIreWH1em74eU9k_c9Jo-qcyKHb7L
https://drive.google.com/drive/folders/10NAsIreWH1em74eU9k_c9Jo-qcyKHb7L
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